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2026/27 BEIM BILDUNGSPROJEKT

VORRAUSSETZUNGEN

-

e Interesse an unseren Themen

Offenheit und Teamfahigkeit

o Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

e Sicherer Umgang mit PC und ublicher
Office-Software
e Volljahrigkeit
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TATIGKEITS- UND
ARBEITSSCHWERPUNKTE

-

o Unterstiitzung bei der Planung und
Durchfiihrung Bildungsveranstaltungen
(Projekttage an Schulen, 6ffentliche
Informationsveranstaltungen)

e Unterstiitzung der Offentlichkeits- und
Verwaltungsarbeit (Erstellen von Newslettern,
Website-Pflege u. a.)

o Pflege der entwicklungspolitischen Bibliothek

e Dokumentation von Veranstaltungen

e 1x wochentliche Mitarbeit im Welt-Laden

\_
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WIR BIETEN

-

e Ein aufgeschlossenes, lebendiges und
erfahrendes Team

o Moglichkeit, Projektarbeit aktiv mitzugestalten
und eigene Ideen einzubringen

o Weiterbildung u.a. im Bereich der
entwicklungspolitischen Bildung

\_

@ ’ @ Wir sind auf
5 N "m B “EiNnEwsEEs Instagram

INROSTOCK

BEI OKOHAUS E.V.
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Wir machen Bildungsarbeit im
entwicklungspolitischen, 6kologischen
und interkulturellen Kontext. Mit
unseren Bildungsangeboten fordern wir
die Auseinandersetzung mit einer global
gerechten und nachhaltigen Lebensweise
und vermitteln Kompetenzen, die darauf
abzielen, die Welt verantwortungsvoll
mitzugestalten. Okohaus e.V. organisiert
Workshops und Fortbildungen sowie
Ausstellungen und Informations-
veranstaltungen zu aktuellen Themen.
Unsere Schwerpunkte sind globale
Gerechtigkeit, Klimawandel,
Ressourcengerechtigkeit und Fairer
Handel. Schau dich gern auf unserer
Website um: nachhaltiglebenlernen.de

Wir suchen fur den Einstieg am
01.09.2026 eine:n engagierte:n Foller:in.
Trager der Einsatzstelle ist die JAO
gGmbH. Dorthin muss die Bewerbung mit
Nennung der Einsatzstelle gehen.

Bitte schickt eine aussagekraftige
Bewerbung (inkl. Lebenslauf & Motivation)
per Email an post@oekohaus-rostock.de.
Zusatzlich musst ihr euch direkt bei der
JAO bewerben (www.jao-foej.de), da hier
die Stellen vergeben werden.




